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sdckonzlwa Maiopolskiego

Wojewodztwem Malopolskim z siedzibg w Krakowie, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow,

reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa, w imieniu ktoérego dziata:

Pan Roman Wecislo — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich;
zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewodztwa”

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Gorce-Pieniny”, z siedzibg w Kroscienku nad
Dunajcem przy ul. Rynek 32, 34-450 Kroscienko nad Dunajcem, NIP: 7352649200, numer KRS:
0000249150, reprezentowanym przez:

1. Q%fabm'&) Cllebel - ?W u.?anpo&‘
2% Al’lhﬁ %;,mav - S’,La./éml

zwanym dalej ,,LGD”,

Na podstawie umowy nr IXF/16/FE/16, 00008-6933-UMO0610008/15 z dnia 12 maja 2016 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2021 r. poz. 182 z pdzn. zm.), Strony
postanawiajg, co nastepuje:

§1

W powolanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nast¢pujgcg zmiane:

Zalacznik nr 1 do umowy LSR wraz 7z zalgcznikami w wersji papierowej otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego aneksu

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
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§3

Aneks zostal sporzadzony w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron !

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Wojewddztwa LGD

PRE,

Zbignie Chlebek

Anna Cwynar
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