Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,GORCE - PIENINY”

§1
Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Gorce — Pieniny” jest organem
wykonawczo — zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia,
uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialnosé

za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§3

1. Zarzad sktada sie z 3-6 oséb.

2. Czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zarzad skiada sie z czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegodlne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajgcymi na
obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR,

4. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Viceprezesow oraz Sekretarza i Skarbnika.

5. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego zarzgdu przez Walne

Zebranie Czionkdw.

§4
Do reprezentowania Stowarzyszenia LGD oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu dziatajgcym tagcznie.

§5
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie postugujg sie pieczgtkami imiennymi: prezes,

viceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu.

§6
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie i wykluczanie czionkow Stowarzyszenia LGD;
2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;



4) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

5) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw;

6) Zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady Stowarzyszenia,

7) Powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

8) Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura LGD;

9) Ustalanie regulaminu Biura LGD;

10) Realizacja programow i celéw Stowarzyszenia;

11) Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat
innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw;

12) Opracowywanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia do uchwalenia przez Walne
Zebranie Czionkow;

13) Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego;

14) Przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich;

15) Opracowywanie projektu LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2007-2013
dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

16) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2007-2013;

17) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW 2007-2013,
w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW 2007-2013,
przyjmowanie i przedktadanie Radzie zgtoszonych operacji, celem dokonania ich wyboru
do realizacji w ramach strategii;

18) Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacje celow z innych programéw pomocowych;

19) Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach osi LEADER PROW 2007-2013, za wyjgtkiem tych, ktére nalezg do wytgcznej
kompetencji Rady;

20) Zawieranie porozumien o wspoélpracy z organami administracji panstwowe;j,
samorzgdowej i wtadzami innych organizacj;

21) Zarzgdzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow
ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy scistym
przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czionkow i regulaminéw;

22) Wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole;

23) Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujgcych wyjasnien
wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatbw dotyczacych

przedmiotu kontroli Stowarzyszenia;



24) Sporzadzanie — opracowywanie pisemnych sprawozdanh z dziatalnoéci Stowarzyszenia

za okres sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§7
Do gtéwnych kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegodlnosci:
1)  w sprawach cztonkowskich:
a) przyjmowanie czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie,
b) przyjmowanie o$wiadczen czionkdw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
c) skladanie informacji Walnemu Zebraniu Czionkéw o wykresleniu czionkow
ze Stowarzyszenia,
d) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.
2)  w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw:
a) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej
1/3 liczby czionkébw zwyczajnych i na Zzadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie
i w sposobie okreslonym w statucie,
b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
c) przygotowanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw i oswiadczen
Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:
- zmian w statucie Stowarzyszenia,
- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,
- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetenciji,
- opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty
Walnego Zebrania Cztonkéw,
- proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,
- realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,
d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
i prowadzonej dziatalnosci.
3) w sprawach majgtkowych:
a) pozyskiwanie  srodkéw finansowych na biezgcg dziatalnos¢  statutowa
Stowarzyszenia,

b) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

§8
1. Zarzad Stowarzyszenia obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa
lub podczas jego nieobecnoéci, przez Viceprezesa lub na wniosek dwoch czionkdw

Zarzgdu.



Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sig, co najmniej raz na kwartat.

Zwotujgc posiedzenie Zarzagdu Stowarzyszenia Prezes lub wskazana przez niego osoba,
albo Viceprezes powiadamia czionkdw Zarzadu o miejscu i terminie posiedzenia
przynajmniej z 5 — dniowym wyprzedzeniem.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 nastepuje za posrednictwem poczty, poczty
elektronicznej lub za posrednictwem telefaksu lub w inny skuteczny sposéb.

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do podania w formie o$wiadczenia sposobu
przekazywania im powiadomien oraz danych teleadresowych koniecznych
do dostarczenia powiadomienia.

W przypadku zmiany danych teleadresowych lub z innej przyczyny uniemozliwiajgcej
doreczanie powiadomien w dotychczasowy sposob czionkowie Zarzgdu sg zobowigzani
ztozy¢ nowe oswiadczenie.

W przypadku nieztozenia przez cztonka Zarzgdu nowego oswiadczenia okreslonego w
ust. 6, wystanie powiadomienia za pomocg dotychczasowych danych teleadresowych

uwaza sie za skuteczne doreczenie.

§9
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktory réowniez przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa pracg zarzadu kieruje Viceprezes Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa.
W przypadku nieobecnosci Prezesa i Viceprezeséw pracami Zarzagdu moze kierowaé

inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.

§ 10
Czlonkowie Zarzadu i ewentualnie inne zaproszone osoby potwierdzajg swojg obecnosc
na liscie obecnosci.
Na poczatku posiedzenia Zarzadu osoba przewodniczgca obradom sprawdza
prawidtowo$¢ powiadomienia czionkéw Zarzadu o terminie posiedzenia i ewentualnie
innych zaproszonych osob, nastepnie sprawdza liste obecnosci i stwierdza na podstawie
tych elementéw prawomocnos¢ obrad.
Kolejnym punktem porzadku posiedzenia Zarzgdu jest przyjecie porzadku obrad.
Po przyjeciu porzadku obrad Zarzad przechodzi do kolejnych punktéw porzgadku obrad,
w trakcie ktérych wyznaczone osoby referujg dany punkt porzgdku obrad.
Nastepnym punktem porzadku posiedzenia Zarzadu jest przyjecie protokotu
z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.
Po zreferowaniu punktu porzadku obrad osoba przewodniczgca obradom zarzadza
dyskusje, w trakcie ktorej formutuje sie tres¢ uchwaty Zarzadu.
Po przeprowadzeniu dyskusji nad punktem porzgdku obrad osoba przewodniczgca

obradom zarzgdza gtosowanie nad uchwatg.



10.

Uchwaly Zarzadu gtosowane sg w sposob jawny i zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw

w obecnosci przynajmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Viceprezesa.

W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i "przeciw" rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu,

a w przypadku jego nieobecnosci — gtos Viceprezesa.

W trakcie posiedzenia cztonkowie Zarzgdu mogg zgtasza¢ wnioski formalne:

a) zakonczenie posiedzenia,

b) odroczenie posiedzenia - w tym przypadku nalezy podaé¢ termin wznowienia
odroczonego posiedzenia,

c) przerwanie lub zamkniecie dyskusiji,

d) gtosowanie bez dyskusji nad punktem porzadku obrad,

e) ograniczenie lub wydtuzenie czasu wystgpien referujacych punkt porzadku obrad,

f) ograniczenie lub wydtuzenie czasu dyskusji,

g) odiozenie sprawy i przekazanie jej wtasciwej komisji problemowej,

h) zmiane porzadku obrad,

i) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

j) zarzadzenie przerwy w obradach.

O wniosku formalnym rozstrzyga gtosowanie. Odrzucony wniosek formalny w ciggu

trwania danego punktu porzadku obrad moze by¢ zgtoszony powtornie.

§11
W trakcie posiedzenia Zarzgdu gtosu udziela osoba przewodniczgca posiedzeniu.
Poza porzadkiem obrad mozna udzieli¢ gtosu jedynie w celu zgtoszenia wniosku
formalnego.
Glosowanie w trakcie posiedzenia Zarzadu jest jawne z zastrzezeniem ust. 4.
Glosowanie tajne zarzgdza sie w sprawach personalnych oraz na wniosek co najmniej
dwoch czionkéw Zarzadu.
W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zaprosi¢é do udziatu

w posiedzeniu inne osoby jako gosci lub obserwatorow.

§12
Zarzad moze powotywac sposrod siebie oraz innych cztonkéw Stowarzyszenie komisje
problemowe.
W uchwale o powotaniu komisji problemowej okresla sie jej nazwe, cele dziatania

oraz fakultatywnie regulamin dziatania komis;ji.

§13
Z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sporzgdza sie protokot.
Protokdt powinien zawieraé: kolejny numer, miejsce i date posiedzenia, imiona

i nazwiska obecnych czlonkéw Zarzadu, uchwalony porzadek obrad, tre$¢ podjetych
5



uchwat z zaznaczeniem ilosci gtoséw oddanych na kazdg uchwatg, a takze zdania
odrebne, o ile zostang zgtoszone do protokotu.
Protokot po sporzadzeniu podpisuje osoba przewodniczgca obradom i protokolant.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§14

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgadu i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

2. Do obowigzkéw Skarbnika Zarzadu nalezy:
1) zbieranie sktadek czionkowskich oraz ich wptacanie na konto bankowe
Stowarzyszenia,
2) biezgca dziatalnos¢ finansowa Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania

Czionkow i Zarzadu oraz regulaminéw.

§ 15
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie  pracownikéw
Biura Stowarzyszenia oraz oséb prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych
okreslone zadania, oraz okres$lanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.
2. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi

pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 16
1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami statutu bagdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi aktualnych

potrzeb Stowarzyszenia.

§17
Do konca stycznia kazdego roku Zarzad przygotuje i przedstawi Walnemu Zebraniu

Czionkow plan pracy Stowarzyszenia na biezgcy rok oraz plan budzetu na rok biezgcy.

§18
Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia uchwala Zarzad, a nastepnie zostaje zatwierdzony przez

Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.



§19
1. Regulamin zostat przez Zarzad zaakceptowany w dniu 11 marca 2010 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



