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Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Gorce - Pieniny”, zwana dalej LGD, dziata
na postawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020,

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci,

3) Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013,

4) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach,

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17
grudnia 2013r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

6) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w
sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizaciji



zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, innych krajowych przepiséw dotyczgcych RLKS

8) Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

9) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ustawa
wdrozenioway)

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajace Europejski Funduszy Spotecznego Plus,
(EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

11) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spdéjnosci.

12) oraz niniejszego Statutu.

§2

LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
partnerstwem, zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewddztw, majgcym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§3
Siedzibg LGD jest Kroscienko nad Dunajcem.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
obszar gmin Kroscienko nad Dunajcem, Ochotnica Dolna, Czorsztyn i
Szczawnica.

3. LGD dla realizacji swych celéw moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zafgczniku do
Statutu

§4

LGD dziata jako stowarzyszenie posiadajagce osobowos¢ prawna.

§5

1. LGD opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czionkéw.

LGD nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

LGD moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é¢ statutowg. Przychdéd z dziatalnosci
odptatnej stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze by¢



przeznaczony do podziatu miedzy czlonkéw stowarzyszenia.

§6

LGD wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatalno$ci oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7

LGD uzywa pieczgci i wywiesza szyldy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§8

LGD moze uzywac¢ skroconej nazwy: ,LGD Gorce-Pieniny”.

§9

Nadzér nad dziatainoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewo6dztwa Matopolskiego.

§10
LGD powotuje sie na czas nieograniczony.

Rozdziat II

Cele LGD
§11
Celami LGD sg dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegélnosci
obejmuja:
1) Budowanie kapitatu spotecznego; dziatalno$é wspomagajgcg rozwdj wspélnot
i spolecznoéci lokalnych oraz rozwdj wspdipracy na rynku lokalnym w tym
poprzez tworzenie i rozwoj krétkich tanicuchéw zywnosciowych;

2)  Przyczynianie si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wigjskich;
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3) Polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacje;

4) Opracowanie aktualizacja i realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ (zwanej dalej LSR) w rozumieniu obowigzujacych przepisow
prawa;

5)  Pomoc spofeczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrébwnywanie szans tych rodzin i oséb;

6) Dziatalno$¢ charytatywna;



7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)

Podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

Dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych;
Ochrone i promocje zdrowia;

Dziatania wspierajgce wigczenie spotecznosci oraz potrzeb zdiagnozowanych
na obszarze LSR grup oséb w niekorzystnej sytuacji, w szczegélnosci na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw;

Upowszechnianie i ochrone praw kobiet i mezczyzn oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalno§¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym
zrownowazony rozwdéj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich oraz
zréwnowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki;

Nauke, edukacje, oSwiate i wychowanie;

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

Kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;

Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracii;

Ratownictwo i ochrone ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju
i za granica;

Upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami jak réwniez poszanowania praw
podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

Promocje i organizacje wolontariatu;

Dziatalno§¢ wspomagajacg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz innych partneréw LGD w zakresie
zgodnym z celami LGD.

Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i niepetnosprawnych,
podejmowanie dziatan w celu wigczenia spotecznego senioréw, ludzi mtodych i
0s0b w niekorzystnej sytuacji

Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego;



28)

29)

30)
31)

32)

33)

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych
oraz gospodarstw opiekuniczych;

Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spofeczno$ci oraz poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej;

Dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktow.

Wspieranie zastosowania nowych informacji i nowych technologii w celu
podniesienia konkurencyjnosci produktéw i ustug lokalnych;

Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia wartosci lokalnych produktéw i
ustug.

Realizacje innych zadan, przewidzianych dla LGD, w przepisach i programach
krajowych i UE.

§ 12

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, opracowanie
procedury i kryteribw wyboru operacji oraz regulaminéw konkursow,

Propagowanie dziatari na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerbw i zrédet finansowania LSR, w tym z programéw
pomocowych; rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze
dziatania LGD,;

Podejmowanie inicjatyw i dzialanh majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
spoteczno$ci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR;
animowanie dziatarn spotecznosci lokalnej i rozwijanie ich zdolnosci do
opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijania ich zdolnosci
zarzgdzania projektami;

Udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania Srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg LSR;

Wspotprace i wymiane doswiadczen migdzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym; upowszechnianie i wymiane
informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig iudnosci na obszarach
potozonych w obszarze dziatania LGD;

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

Oglaszanie i organizowanie naboréw wnioskéw i weryfikacja zgodnosci
ztozonych projektéw z zatozeniami LSR;

Wybér projektéw do finansowania ze $rodkéw uzyskanych na realizacje LSR i
ustalanie kwoty wsparcia;



9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow oraz udziat w tego typu
przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej oraz udziat w tego
typu imprezach organizowanych przez inne podmioty,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym poprzez:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i
rozpowszechnianie  materiatdw  audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o
charakterze informacyjnym, reklamowym lub promocyjnym;

d) wykorzystywanie réznych form, metod i kanatéw komunikacji z cztonkami
LGD oraz lokalng spotecznoscia, w tym z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, jak réwniez komunikacji bezposredniej, przy uzyciu przyjaznych
dla odbiorcy form komunikacji;

Promocje obszaréw wiejskich potozonych na obszarze dziatania LGD, w tym rozwdj
partnerstwa w ramach rynku lokalnego;

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach RLKS oraz
programach krajowych i europejskich;

Realizacje badan dotyczgcych obszaru objetego LSR, monitorowanie
wdrazania LSR i operacji bedgcych przedmiotem wsparcia oraz
przeprowadzanie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR;

Szkolenia/ kursy/ wyjazdy studyjne pracownikéw LGD, cztonkéw organdw
decyzyjnych oraz czionkéw powotanych przez LGD do grup roboczych
bioracych udziat we wdrazaniu LSR w celu pozyskania odpowiednich
kompetencji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbednych do
gospodarowania srodkami publicznymi.

Podejmowanie innych inicjatyw i dziatan oraz $wiadczenie ustug z zakresu
edukacji, kultury, turystyki, sportu, rekreacji, w tym m. in. w zakresie
udostepniania sprzetéw i urzadzen (rekreacyjnych/sportowych/turystycznych

itp.)

Podejmowanie wszelkiego rodzaju inicjatyw i wszelkich innych form
dziatania prawem dozwolonych, a sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatann oraz $wiadczenie ustug z zakresu reklamy, prowadzenie
agencji marketingowej, w tym m. in. przygotowanie ofert kampanii reklamowej,
przygotowanie strategii, audytéw i planowanie medidéw, projektowanie reklam,
ilustracji i plakatéow, pisanie scenariuszy do reklam, doradztwo i szkolenia,
ustugi kreatywne, planowanie materiatdw reklamowych oraz marketing
bezposredni i reklame bezposrednia.



Rozdziat Il
Czionkowie LGD, ich prawa i obowiazki
§13

. W sktad LGD wchodzg przedstawiciele (co najmniej po jednym z kazdej gminy)
lokalnych grup intereséw spoteczno — gospodarczych reprezentujacych interesy
sektoroéw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

LGD zrzesza czionkow:
1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

Czionkiem zwyczajnym LGD moze byé osoba fizyczna, ktéra dziata na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pisSmie deklaracje takiego dziatania na
rzecz LGD wg wzoru przygotowanego przez Zarzad LGD, w tym:

1) Jest przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow; lub
2) Jest rolnikiem prowadzacym dziatalno$¢ rolniczg; lub
3) Jest reprezentantem Kota Gospodyn Wiejskich; lub

4) Jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych,
takich jak kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkancow itp., lub

5) Jest sottysem lub reprezentantem Rad Soteckich z terenu LGD lub
6) Jest osobg fizyczna:
a/ spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b/ jest petnoletnia,
c/ posiada zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna dziatajgca na terenie
objetym zakresem dziatania LGD; wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja
celow Stowarzyszenia, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, =z
wytgczeniem wojewodztw, ktéra przedstawi uchwate zawierajgca deklaracje
przystapienia do danego LGD organu uprawnionego do podejmowania takich
decyzji i wskaze swojego reprezentanta w LGD.

Jednostka samorzadu terytoriainego bedaca czionkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia jest reprezentowana przez swoéj organ wykonawczy lub
upowazniong przez niego osobe.

Osoba prawna musi ztozy¢ pisemng deklaracje przystgpienia i dziatania na rzecz
LGD wg wzoru przygotowanego przez Zarzad podpisang przez osoby
uprawnione do reprezentowania na zewnagtrz danej osoby prawne;.

Czionkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalno$ci LGD.

Cztonkiem honorowym LGD moze by¢ osoba fizyczna. Cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom szczegoinie zastuzonym dla



dziatalnosci LGD.

§14

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w
LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie nienabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia
cztionka LGD przystuguje odwotanie za posrednictwem Zarzadu do Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia stosownego
zawiadomienia wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ale nie pézniej niz w terminie do 6
miesiecy od ztozenia odwotania.

§15
Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) Propagowaé cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD;
3) Optacac sktadki cztonkowskie;
4) Bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) Wybiera¢ i byé wybieranym do witadz LGD, a takze wskazywaé swoich
reprezentantéw jako kandydatéw do tych wtadz,

2) Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, kulturalnym lub szkoleniowym;

4) Uczestniczy¢ w panelach dyskusyjnych oraz w pracach w zespotach
dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR,;

Relacje miedzy czionkami Stowarzyszenia oparte sg na pogtebionym
partnerstwie i skutecznej komunikacji.

. Wiadze Stowarzyszenia stwarzaja warunki do szerokiego angazowania sie
cztonkéw Stowarzyszenia w proces funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR, a w szczegdlnosci umozliwiajg czionkom Stowarzyszenia zgtaszanie
swoich inicjatyw i pomystéw we wskazanym zakresie w nastepujacych formach:

1) osobiscie w biurze Stowarzyszenia - ze spotkania z cztonkiem
Stowarzyszenia pracownik Biura sporzadza notatke zawierajgcg zapis
zgtoszonej inicjatywy czy pomystu,

2) telefonicznej — z rozmowy z cztonkiem Stowarzyszenia pracownik Biura
sporzadza notatke zawierajgcg zapis zgtoszonej inicjatywy czy pomystu,

3) listownej,
4) elektronicznej (poprzez e-mail) — pracownik Biura drukuje otrzymana



wiadomo$¢ badz utrwala ja w inny skuteczny sposoéb.

Notatke/list/wiadomos$¢ e-mail biuro Stowarzyszenia przekazuje niezwtocznie
Zarzadowi, ktéry na najblizszym posiedzeniu decyduje o nadaniu
inicjatywie/pomystowi  dalszego biegu. Czionek Stowarzyszenia jest
powiadamiany o wyniku weryfikacji jego inicjatywy/pomystu wraz z
uzasadnieniem tego wyniku.

Wypracowane rozwigzania sg wdrazane w odpowiedniej formie (zmiana
dokumentéw wewnetrznych Stowarzyszenia, zmiana LSR, ogtoszenie
naboru tematycznego i inne odpowiednie i adekwatne dziatania).

5. Cztonek Stowarzyszenia, ktérego pomyst/inicjatywa poprzez zastosowanie w
dziatalnosci Stowarzyszenia przyczynita sie do poprawy jego funkcjonowania
badz pozytywnie wptynefa na wdrazanie LSR, moze otrzymaé wyréznienie w
formie nagrody, publicznej pochwaty, dyplomu lub pisemnych podziekowan. O
wyréznieniu cztonka Stowarzyszenia i formie wyr6znienia decyduje Zarzad w
formie uchwaty.

§16

1. Czionek wspierajacy i cztonek honorowy moze uczestniczyé w dziatalnoéci LGD,
ale nie ma obowigzku optacania sktadek cztonkowskich oraz nie moze wybieraé i
by¢ wybieranym do wtadz LGD.

2. Czilonek wspierajgcy ma obowigzek:
1) Propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD;
3) Wypefniaé deklaracje wsparcia.

§17

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastepuje
wskutek:

1) Zgonu lub ztoZzenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby
fizycznej;

2) Ztozenia Zarzadowi uchwaty z decyzjg o wystgpieniu z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji, likwidacji osoby
prawnej oraz w razie utraty osobowosci prawnej - w przypadku osoby prawne;j;

3) Wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD Ilub inng
dziatalno$¢ na szkode LGD,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sgdu,

c) z powodu nieoptacenia sktadki cztonkowskiej naleznej za rok poprzedzajgcy
podejmowanie  decyzji w sprawie wykluczenia, lub w razie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwéch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkdéw - po uprzednim upomnieniu.



§18

Pozbawienie czionkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Czionkdw.

Rozdziat IV
Wiadze LGD
§19
Wiadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkodw;

2) Rada;

3) Zarzad;

4) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz LGD trwa 3 lata. Organy te obowigzane sg dziata¢ do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych organéw. Cztonkowie Rady, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wybierani sg na okres wspoélnej kadencji.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji tych wiadz, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.

Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposéb jawny,
Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw moze wprowadzi¢ sposob tajny
wyboréw na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Czionkéw.

Jedna osoba nie moze byé¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu lub Rady lub
Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czionkéw
§20

. Najwyzszg wiladzg LGD jest Walne Zebranie Czionkéw, Walne Zebranie
Cztonkéw moze byé:

1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju LGD;
2) Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
3) Ocena dziatalnosci Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

4) Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi za kazdy rok
petnienia funkciji;
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5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego);

6) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Radzie;

7) Uchwalanie Statutu i jego zmian;

8) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia LGD z innych
organizacji;

9) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD i przeznaczeniu jego
majatku;

10)Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

11)Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

12)Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

13)Zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw;

14)Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
witadz Stowarzyszenia LGD.

§ 21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku nie
pézniej niz w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzgdku obrad wszystkich
cztionkédw poczta elektroniczng lub tradycyjng oraz w kazdy inny skuteczny
spos6b, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,

3) na pisemny wniosek co najmniej 20% ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
LGD.

Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Walne Zebranie w przypadku, gdy Zarzad nie
zwolat Zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie okreslonym w ust. 1
niniejszego paragrafu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nastepuje w
trybie okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo wszyscy cztonkowie
LGD - cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, a cztonkowie wspierajgcy
i honorowi — z glosem doradczym.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw, z zastrzezeniem ust. 6 i 9, zapadajg
zwykla wigkszoscig glosébw, w obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w
trybie jawnym lub tajnym. Tryb tajny wprowadzany jest na wniosek uczestnika
Walnego Zebrania Cztonkow po jego przyjeciu przez Walne Zebranie Czionkéw,
Z zastrzezeniem § 19 ust. 4.
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Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosow.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden gtos.

Walnym Zebraniem Czionkéw kieruje Przewodniczacy wybierany w sposob
jawny sposréd kandydatur zgtoszonych na poczatku Walnego Zebrania
Cztonkow.

W przypadku braku wymaganego kworum, organizator zwotuje Walne Zebranie
w drugim terminie. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, 15
minut po pierwszym terminie.

W drugim terminie Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na ilo§é obecnych czionkéw.

Rada
§22

. W sktad Rady wchodzi 16 cztonkéw wybieranych sposréd cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)W Radzie sg reprezentanci spofeczno$ci (mieszkancéw lub podmiotéw
prawnych majgcych siedzibe na terenie danej gminy) wszystkich gmin
bedacych cztonkami LGD: Kroscienko nad Dunajcem, Ochotnica Dolna,
Czorsztyn i Szczawnica — po czterech przedstawicieli z kazdej gminy,

2) W skiad Rady wchodzi co najmniej jeden reprezentant kazdej z lokalnych grup
intereséw spofeczno-gospodarczych reprezentujacych interesy: sektora
publicznego, sektora spotecznego i sektora gospodarczego;

3) W sktad Rady wchodzi co najmniej:
- jedna kobieta

- jeden senior (osoba, ktéra ukoriczyta 60 rok zycia) lub jedna osoba mioda
(osoba do 25 roku zycia)

- jeden przedstawiciel OSP lub KGW

Czionkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw sposréd
czionkéw LGD.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

Cztonek rady traci swéj mandat w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkgji,
3) odwotania z funkcji przez Waine Zebranie,
4) uptywu kadenc;ji, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

Decyzje o odwotaniu z funkcji czionka Rady podejmuje Walne Zebranie, na
wniosek zarzadu lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady. Przestanki stanowigce
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podstawe odwotania z funkcji cztonka Rady okresla Regulamin Rady. Wniosek
taki rozpatrywany jest na najblizszym po jego zgtoszeniu Walnym Zebraniu
Cztonkoéw.

Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktore majg byé
realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia.

Uchwaly Rady podejmowane sg zwyklg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w trybie jawnym lub
tajnym. Tryb tajny wprowadzany jest na wniosek uczestnika posiedzenia Rady, po
jego przyjeciu przez Rade. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach w tym
biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami osobiscie, a czlonkowie bedacy
osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Cztonek Rady obowigzany jest zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji.
Czionek Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawcg wybieranej przez
Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a
wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczna reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z
przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi powigzanie
z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy
wyborze dane operaciji zostaje wykluczony z tego wyboru.

Posiedzenia Rady zwofuje jej Przewodniczgcy lub upowazniona przez niego
osoba
w razie potrzeby.

Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, a w
przypadku ich nieobecno$ci — inny cztonek wyznaczony przez Rade.

Cztonkowie Rady nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Zarzadu LGD lub pracownikami LGD.

Rada dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

Zarzad
§23

Zarzad skfada sie z 8 oséb i jest wybierany przez Walne Zebranie Czionkéw
sposrod cztonkdéw LGD. Wybér odbywa sie zgodnie z zasada, ze w Zarzadzie sg
reprezentanci wszystkich czterech gmin bedacych cztonkami LGD — Kroécienko
nad Dunajcem, Ochotnica Dolna, Czorsztyn i Szczawnica — po 2 osoby z kazdej
gminy. Kandydatury zgtaszane sa przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W skitad Zarzgdu wchodzi co najmniej jeden senior (osoba, ktdra ukoriczyta 60
rok zycia) lub jedna osoba mioda (osoba do 25 roku zycia)

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i 3 Wiceprezesow oraz Sekretarza i
Skarbnika, Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.



Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajgce jego prace.

Cztonek Zarzadu traci swéj mandat w przypadku:

1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie funkgji,

3) odwotania z funkgcji przez Walne Zebranie,

4) uptywu kadencji, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD;

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) Zatrudnianie kierownika Biura LGD i innych pracownikéw tego Biura;

6) Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
LGD;

7) Ustalanie regulaminu Biura LGD,;

8) Uchwalanie, aktualizacja i dokonywanie zmian w LSR, oraz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentéw, w tym: Kryteria wyboru
operacji, oraz procedury oceny i wyboru operacji, a takze regulamin
konkurséw celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR;

9) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie;

10) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisoéw prawa, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty, przyjmowanie i przedkiadanie Radzie
zgtoszonych operacji, celem dokonania ich wyboru do realizacji w ramach
strategii;

11) Opracowywanie wnioskdéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania
$rodkéw na realizacje celdéw z innych programéw pomocowych;

12) Wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z
realizacjg LSR, za wyjatkiem tych, ktére nalezg do wylacznej kompetenciji
Rady i Walnego Zebrania Cztonkéw,

13) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowaznieni sg Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes jednoosobowo z lub
dwoch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Uchwaty Zarzadu gtosowane sg w sposob jawny i zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosobw w obecnosci przynajmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z
czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje pethomocnik powotany uchwatg
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Walnego Zebrania Czionkéw.

Czionkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja, z wyjgtkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw, w
tym zwrotu kosztow podrézy.

Zarzad Stowarzyszenia, przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich
kompetencji, korzysta z konsultacji z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia, w
szczegoblnosci poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia iflub wysytanie do
pozostatych  cztonkéw  Stowarzyszenia projektu  zmian  dokumentéw
strategicznych i wewnetrznych Stowarzyszenia, informacji o zamiarze realizacji
projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE, informacji o zamiarze przystgpienia
do innych organizacji lub zwigzkéw organizacji oraz informacji o innych waznych
dla funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dziataniach
— jednoczesnie informujgc cztonkéw Stowarzyszenia o mozliwosci uzyskiwania w
Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji oraz zgtaszania swoich uwag,
pomystow i inicjatyw we wskazanym terminie,

b) organizowanie skifadajacych sie z czlonkéw Stowarzyszenia paneli
dyskusyjnych lub zespotéw tematycznych — do pracy nad nowymi pomystami i
projektami; Zarzad ustala zasady rekrutacji do zespotu tematycznego, przy czym
wymagajg one podania do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej w
jednej z form okreslonych w pkt a i nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z
mozliwosci uczestnictwa w rekrutacji ktéregokolwiek z cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 8 osob i jest wybierana przez Walne Zebranie
Cztonkoéw sposréd czionkéw LGD. Wybér odbywa sie zgodnie z zasadg, ze w
Komisji Rewizyjnej sa reprezentanci wszystkich czterech gmin bedgcych
cztonkami LGD — Kroscienko nad Dunajcem, Ochotnica Dolna,—Czorsztyn i
Szczawnica — po 2 osoby z kazdej gminy. Kandydatury zgtaszane sg przez
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem

za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, we wspéinym pozyciu
ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola biezacej pracy LGD;

2) Skitadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dia Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw;
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3) Wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) Kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym szczegolnie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej gtosowane sa w sposéb jawny i zapadajg zwyklg
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy skfadu Komisji, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacegdo.

Czionek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandat w przypadku:

1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie,

3) uptywu kadencji, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§ 25

Zrodtami powstania dochodu badz majgtku Stowarzyszenia sa;

1.

2.
3.
4

Sktadki cztonkowskie.
Darowizny, zapisy i spadki.
Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiérek publicznych.

Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majgtku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

Dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, unijnych i
zlecenia ustug.

§ 26

Caly dochdéd z dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie moze byc¢
przeznaczony wytgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia zgodnej z LSR.

1.

2.

§ 27

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Funduszami i majatkiem LGD zarzgdza Zarzgd.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 28

1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD, Waine Zebranie Czionkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnego, w szczegblnosci akiow prawnych wymienionych w § 1

§ 29
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wzér logo

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Gorce-Pieniny”
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