Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
ﬁ dla Matopolski B Folska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1B
do Regulaminu naboru wnioskow

nr FEMP.06.17-12.00-019/26

nr i nazwa priorytetu

6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego.

nr i nazwa dziatania

6.17 — Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS.

cel szczegotowy

szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

(h) Wspieranie aktywnego witaczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w

typ projektu

0s6b biernych zawodowo.

A. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

nazwa kryterium definicja kryterium ocena oceniajacy | waga
1. Adekwatnosé doboru W ramach kryterium ocenie podlega: Kryterium RadaLGD/ |1
grupy docelowej 1. adekwatno$¢ doboru grupy docelowej (0-4 pkt), w tym: | obligatoryjne — pracownik 1Z
(kryterium podstawowe) spetnienie

e adekwatnos¢ doboru grupy docelowej w kontekscie
celu projektu,

o poprawnosé, kompletno$¢ i spéjnosé opisu sytuacii
problemowej grupy docelowej projektu (oparta o
wiarygodne dane), w tym jej potrzeb, oczekiwan i
barier oraz charakterystyki istotnych cech grupy
docelowe.

kryterium jest
konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Kryterium
wyrazone
punktowo (0 pkt-
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nazwa kryterium definicja kryterium ocena oceniajacy | waga

Punkty w ramach kryterium przyznaje sie nastepujgco: 10 pkt).
e projekt przewiduje adekwatno$¢ doboru grupy docelowej | W celu

w kontekscie celu projektu — 2 pkt, potwierdzenia
e projekt przewiduje poprawno$é, kompletnosé i spdjnosé spe’rm.enla

opisu sytuacji problemowej grupy docelowej projektu kryterium _

(oparta o wiarygodne dane), w tym jej potrzeb, dopuszczalne jest

wezwanie

oczekiwan i barier oraz charakterystyki istotnych cech
grupy docelowej — 2 pkt,

projekt nie spetnia zadnego z powyzszych warunkéw — 0
pkt.

2. opis sposobu rekrutacji (0-6 pkt), w tym:

*

poprawnosé opisu sposobu rekrutacji podmiotéw oraz
uczestnikobw/uczestniczek projektu,

adekwatnos¢ przedstawionego planu rekrutacji do
podmiotéw oraz uczestnikow/uczestniczek i
charakteru projektu (w tym planowane dziatania
informacyjno-promocyjne), zawierajgcego procedury
rekrutacyjne (w tym katalog przejrzystych kryteriéw
rekrutacji, techniki i metody rekrutacji),

adekwatnos¢ zatozen rekrutacji do skali
Zainteresowania planowanym wsparciem
projektowym, wykazanym w oparciu o wiarygodne
zrédta danych.

Punkty w ramach kryterium przyznaje sie nastepujgco:

e projekt przewiduje poprawnosc¢ opisu sposobu
rekrutacji podmiotow oraz uczestnikéw/uczestniczek
projektu — 2 pkt,

Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien.
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nazwa kryterium

definicja kryterium

ocena

oceniajacy

waga

projekt przewiduje adekwatnosc¢ przedstawionego
planu rekrutacji do podmiotéw oraz
uczestnikow/uczestniczek i charakteru projektu,
zawierajgcego procedury rekrutacyjne — 2 pkt,

projekt przewiduje adekwatnos$¢ zatozen rekrutaciji
do skali zainteresowania planowanym wsparciem
projektowym, wykazanym w oparciu o wiarygodne
zrédta danych — 2 pkt,

projekt nie spetnia zadnego z powyzszych warunkow
— 0 pkt.

Punkty podlegajg sumowaniu.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum
6 pkt.

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza
niespetnienie kryterium, co jest tozsame z odmowa
przyznania pomocy.

2. Adekwatnosc¢ doboru
zadan

(kryterium podstawowe)

W ramach kryterium ocenie podlega:

adekwatnos¢ doboru zadan w kontekscie osiggniecia
celu projektu, zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb
grupy docelowej

poprawnos¢ opisu zakresu merytorycznego zadan (z
uwzglednieniem rodzaju i charakteru wsparcia, liczby
podmiotéw, uczestnikdw/uczestniczek zadan) wraz ze
wskazaniem podmiotu realizujgcego dziatania

w ramach zadania

spéjnosé i logika zadan w kontekscie celu projektu,
zdiagnozowanych probleméw i potrzeb grupy

Kryterium
obligatoryjne —
spetnienie
kryterium jest
konieczne do
przyznania

dofinansowania.

Kryterium
wyrazone
punktowo (0-8
pkt).

Rada LGD /
pracownik 1Z
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nazwa kryterium definicja kryterium ocena oceniajacy | waga
docelowej, W celu
e racjonalno$¢ harmonogramu realizacji projektu, w tym potwigrd?enia
wskazanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia spe’fnl.ema
dziatan, kolejnosc¢ realizowanych dziatan. kryterium
Punkty w ramach kryterium przyznaje sig nastepujaco: dopuszczaine jest
' wezwanie

projekt przewiduje adekwatno$¢ doboru zadan w
kontekscie osiggniecia celu projektu,
zdiagnozowanych problemow i potrzeb grupy
docelowej — 2 pkt,

projekt przewiduje poprawno$¢ opisu zakresu
merytorycznego zadan wraz ze wskazaniem
podmiotu realizujgcego dziatania w ramach zadania
— 2 pkt,

projekt przewiduje spdjnosc i logike zadan w
kontekscie celu projektu, zdiagnozowanych
problemow i potrzeb grupy docelowej — 2 pkt,

projekt przewiduje racjonalnos¢ harmonogramu
realizacji projektu, w tym wskazanie terminéw
rozpoczecia i zakohczenia dziatan, kolejnosé
realizowanych dziatan — 2 pkt,

projekt nie spetnia zadnego z powyzszych warunkow
— 0 pkt.

Punkty w ramach kryterium podlegaja sumowaniu.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6

pkt.

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktow oznacza
niespetnienie kryterium, co jest tozsame z odmowa

Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien.
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nazwa kryterium definicja kryterium ocena oceniajacy | waga
przyznania pomocy.
3. Zdolnos¢ do efektywnej W ramach kryterium ocenie podlega: Kryterium RadalLGD/ |1
realizacji projektu 1. potencjat wnioskodawcy/partneréw: 0-4 pkt obligatoryjne — pracownik 1Z
(kryterium podstawowe) spetnienie

Kryterium rozstrzygajace

w ramach subkryterium ocenie podlega:

o potencjat kadrowy wnioskodawcy / partneréw oraz
opis sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowana funkcja w
projekcie),

¢ potencjat finansowy i techniczny wnioskodawcy /
partnerow (zaplecze, pomieszczenia, sprzet itp.) oraz
opis sposobu jego wykorzystania w ramach projektu

Punkty w ramach tego subkryterium bedg przyznawane w
nastepujacy sposob:
e Whnioskodawca/partner posiada potencjat kadrowy —
2 pkt,
e Whnioskodawca/partner posiada potencjat finansowy i
techniczny — 2 pkt,
¢ Whnioskodawca/partner nie posiada potencjatu w
zadnym ze wskazanych obszaréw — 0 pkt.
Punkty w ramach tego subkryterium podlegaja
sumowaniu.
2. doswiadczenie wnioskodawcy/partneréw: 0-6 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega doswiadczenie
wnioskodawcy / partnerow w obszarze (w okresie 5 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie):

kryterium jest
konieczne do
przyznania
dofinansowania.
Kryterium
wyrazone
punktowo (0-10
pkt).

W celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium
dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien.
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nazwa kryterium

definicja kryterium

ocena

oceniajacy

waga

realizacji projektow w obszarze tematycznym
odpowiadajgcym danemu projektowi,

realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany jest dany projekt,

realizacji dziatan zbieznych z zakresem wsparcia
EFS+ na terytorium, na ktérym bedzie realizowany
dany projekt.

Punkty w ramach tego subkryterium bedg przyznawane w
nastepujgcy sposob:

wnioskodawca/partner nie posiada doswiadczenia w
zadnym ze wskazanych obszaréw — 0 pkt.

whnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w
jednym z trzech wskazanych obszaréw — 2 pkt

whnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w
dwéch z trzech wskazanych obszaréw — 3 pkt

wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w
trzech wskazanych obszarach — 4 pkt

whnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w
trzech wskazanych obszarach jednoczesnie tj.
realizowat projekty w obszarze tematycznym
odpowiadajgcym danemu projektowi na rzecz grupy
docelowej, do ktérej kierowany jest projekt na
terytorium, na ktérym bedzie realizowany projekt — 6
pkt

Punkty w ramach 2. subkryterium nie podlegaja
sumowaniu.

Punkty w ramach kryterium podlegaja sumowaniu.
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nazwa kryterium definicja kryterium ocena oceniajacy | waga
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6
pkt.
Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza
niespetnienie kryterium, co jest tozsame z odmowa
przyznania pomocy.

4. Projekt skierowany do W ramach kryterium ocenie podlega, w jakim stopniu Kryterium Rada LGD / 1
0s6b z wsparciem w ramach projektu obejmowane sg osoby z premiujace — pracownik 1Z
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami. Punkty w ramach kryterium spetnienie

(kryterium premiujace) przyznaje si¢ W nastepujgcy sposob: kryterium nie jest

e Www. osoby stanowig powyzej 40% uczestnikow konieczng do
projektu: 4 pkt prz_yznanla .
e ww. osoby stanowig powyzej 30% do 40% dofinansowania.
uczestnikow projektu: 3 pkt Kryterium
e ww. osoby stanowig powyzej 20 do 30% wyrazone
uczestnikdw projektu: 2 pkt punktowo (0 pkt,
e projekt nie przewiduje wsparcia ww. 0séb lub osoby | 2 pkt, 3 pkt, 4
te stanowig do 20% uczestnikéw projektu: 0 pkt pkt).
W celu
Punk h k i i legaj iu. . .
unkty w ramach kryterium nie podlegaja sumowaniu potwierdzenia
Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. | SPetnienia
kryterium
dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien.

5. Preferencje realizacji W ramach kryterium ocenie podlega czy Kryterium RadalLGD/ |1

premiujace —
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nazwa kryterium

definicja kryterium

ocena

oceniajacy

waga

dziatan przez PES
(kryterium premiujace)

[Kryterium wynika z zapiséw
wytycznych EFS+ (podrozdziat
4.2 pkt 15) o preferowaniu
projektdw realizowanych przez
PES oraz (podrozdziat 4.1 pkt 6)
o preferowaniu projektow
partnerskich, w szczegélnosci w
partnerstwie wielosektorowym.]

o projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmiot ekonomii spotecznej
— 4 pkt

e projekt bedzie realizowany przez podmiot ekonomii
spotecznej — 2 pkt

e gdy projekt nie spetnia zadnego z wymienionych
warunkéw — 0 pkt

Punkty w ramach kryterium nie podlegajg sumowaniu.

Przyznanie O pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

spetnienie
kryterium nie jest
konieczne do
przyznania
dofinansowania.

Kryterium
wyrazone
punktowo (0 pkt,
2 pkt, 4 pkt).

W celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium
dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien.

pracownik 1Z

Minimalna liczba punktéw w ramach oceny wedtug kryteriéw wyboru projektow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru wniosku

wynosi 18 punktéw.
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